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Allegato B
Domanda di adesione all’Avviso
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oppure

Esenzione da imposta di Bollo ai sensi della
seguente normativa .................

SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L’IMPIEGO E CRISI AZIENDALI
REGIONE MARCHE

Oggetto: Manifestazione di interesse per la presentazione di progetti di politica attiva per
’attuazione del percorso 5 - “Ricollocazione collettiva” — procedura a sportello per la crisi della
azienda Gibam Shops S.p.A.
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CHIEDE DIADERIRE

alla manifestazione di interesse per la presentazione di progetti di politica attiva per Uattuazione
del Percorso 5 - “Ricollocazione collettiva” — procedura a sportello per la crisi della azienda
Gibam Shops S.p.A. indicando, quale importo complessivo per il finanziamento della proposta
progettuale, la cifra di € .........

DICHIARA

— cheil progetto presentato € coerente con la finalita dell’Avviso pubblico e della Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno
alloccupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” di riferimento,
nonché con la relativa Scheda di dettaglio e con la tipologia dei destinatari;

— di aver letto UAwiso e di conoscere e rispettare la normativa dell’Unione europea,
nazionale e regionale che regola la gestione del Programma GOL;
— dinon aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt.
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25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della
direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

— di possedere la capacita operativa e amministrativa al fine di fornire garanzia circa la
realizzazione del progetto nelle modalita e termini previsti;

— di garantire un’adeguata capacita economico-finanziaria in relazione alle attivita da
realizzare;

— di garantire 'assenza di cause ostative di natura giuridica o finanziaria alla stipula di
contratti con le pubbliche amministrazioni;

— di possedere adeguate misure per garantire il rispetto del principio di sana gestione
finanziaria;

— digarantire la disponibilita, sul territorio regionale coinvolto nella realizzazione dei percorsi
di ricollocazione collettiva, delle risorse professionali e degli spazi necessari alla
realizzazione dell’incarico assunto.

DICHIARA INOLTRE

di non trovarsi nella seguente condizione:
— inattuazione dell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in materia di prevenzione e di sana

gestione finanziaria, assenza di conflitti di interessi, di frodi e corruzione, ed al fine di evitare
che si possano configurare insanabili situazioni di conflitto di interessi.

Dichiara, altresi, la presa visione e accettazione dell’informativa sulla privacy di cui all’articolo
15 dell’Avviso pubblico.

Si trasmette in allegato alla presente domanda la proposta progettuale redatta sulla base
dellAllegato D dell’Avviso pubblico.

Luogo e data
Firma
del legale rappresentante

(Allegare Documento di identita nel caso in cui la sottoscrizione non sia digitale)



